
Herzlich Willkommen 

Motiviertes Vereinsleben! 
Treffen Präsidentinnen und Vorstandsmitglieder 

Donnerstag, 24. Oktober 2013 

Inhalte 

• Gedanken zur Vereinsarbeit 

• Gute Zusammenarbeit im Vorstand 

• Umgang mit Veränderungen 

• Mut – den nächsten Schritt zu tun! 

 

Was treibt mich an? 

Der Mo-tiva-tor 

... Hürden 

Was spricht mich an? 

 

 Was die Frauen von morgen? 

 



Traum- 

Team im  

Vorstand 

Schlüsselpersonen 

Beteiligte zu Betroffenen machen! 

   = Mitverantwortung 

• Präsidentin 

• Vorstand 

• Frauen, die ziehen! 

• Arbeitsgruppen 

Führen heisst ... 
• Nutzen haben 

• Persönlicher Gewinn 

• Freude, Spass haben 

• Fähigkeiten einbringen 
können 

• Gebraucht werden 

• Rückmeldungen und  
Bestätigung erhalten 

• Anerkennung 

 

 

 

Führen heisst –  

motivieren! 

Führen heisst ... 

Führen heisst –  

richtig delegieren! 

klare Ressortverteilung! 

Führen heisst ... 

Auf den Stärken und 

Talenten bauen.  

Schwächen 

eliminieren.  

Und immer wieder 

prüfen ob es so ist. 

Führen heisst –  

Stärken der Teammitglieder nutzen! 

Führen heisst .... 

Führen heisst –  

sein Team kennen! 



Ein gutes Team 
Jede Gans 

erzeugt durch den  

Flügelschlag für die 

nachfolgende einen 

Aufwind.  

Die Formation kann 

71 % weiter fliegen als 

eine einzelne Gans. 

Wer rastet, der rostet! 

Apel werden häufig 

von innen her faul! 

Heute stellen wir die 

Weichen für die 

Fahrt von morgen! 

 Haben wir eine Vision... Alles Neue macht  ... 
Unsicher 

Die 4 Zimmer .... 

Es gibt keine 

Abkürzungen! 

 Hürden: der besetzte Stuhl 

Wenn der Stuhl nicht 

frei ist, kann sich 

niemand darauf 

setzen. 



 Ja, aber als Hürde 
Die andere 

Sichtweise  

ist gefragt! 

 Hürde Kommunikation 
Etwas scheinen 

wir falsch 

gemacht zu 

haben, der 

Hahn sagt 

jedenfalls kein 

Wort mehr! 

Gewohnheit als Hürde Es braucht uns ... 

Mut tut gut! Schlussgeschichte 


