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Haben Sie gewusst?

 Wir haben in der Schweiz knapp 80°000
Vereine und jeder braucht einen Vorstand.

* 80 % a

Vorstar

ler Vereine haben Muhe, geeignete
dsmitglieder zu finden.

» Uber 40 % aller Vereine haben kein
Vorstandmitglied unter 30 Jahren.




Haben Sie gewusst?

Unbezahlte Arbeit — Daten, Indikatoren
Uberblick zur Freiwilligenarbeit

Freiwilligenarbeit, Beteiligung der Bevdlkerung

In % der standigen Wohnbevélkerung ab 15 Jahren

Total Institutionalisierte Freiwilligenarbeit Informelle
Freiwilligenarbeit

Total Fiihrungsaufgaben Basisaufgaben

2010

Total 329 19.9 10.0 1.3 18.4
Manner 322 23.0 13.3 1.4 13.9
Frauen  33.5 16.9 6.9 11.2 227
2007

Total 381 23.9 12.8 13.2 20.9
Manner  37.3 28.0 17.0 13.7 15.2
Fraven 389 20.1 8.9 12.6 26.3
2004

Total 40.8 253 13.6 14.0 229
Manner 405 299 18.5 14.5 16.9
Frauen 411 209 9.1 13.6 28.5
2000

Total 40.8 2438 13.8 13.7 23.2
Manner 399 295 18.4 14.7 16.7
Frauen 416 204 9.5 12.7 282

Letzte Aktualisierung: 1. Dezember 2011
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Weshalb bin ich im Verein?

‘Was habe ich davon?*
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Genannte Beweggrun

Motive der formell Freiwilligen

Anteile nach Geschlecht in Prozent der formell Freiwilligen

Spass an der Tatigkeit

Mit anderen etwas bewegen

Mit sympathischen Menschen
zusammen kommen

Anderen Menschen helfen

Eigene Kenntnisse
und Erfahrungen erweitern

Verantwortung und
Entscheidungsmaoglichkeiten haben

Personliches Netzwerk pflegen

Besseres Ansehen fiir diese Tatigkeit

Anerkennung
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Einen Nutzen haben
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Rekrutierung

9. Ausscheiden aus 2. Festlegung von Vorstandsauf-
dem Amt gaben & -anfordungen

b | | 7. \Y

8. Evaluation der 3. Werben & Gewinnen
Vorstandsarbeit von Vorstandskanditatinnen

O

1. Vereinshaus
* richten ‘
7. Unterstiitzung Strukturen bereitstellen & 4. Wahl des Vorstands

des Vorstands

e " 4

6. Die Zusammenarbeit L 5. Einfuhrung in die
effektiv gestalten Vorstandsarbeit

kontinderiiche Nachwudhsarbert

Oualitatskreislauf der Vorstandsbilduna und -entwickluna
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1. Vereinshaus richten

Vereinsmarketing:

* Analyse — Starken & Schwachen / Chancen &
Gefahren

* Zielgruppe kennen / sich Positionieren
* Eine Strategie haben und diese Umsetzen.




Unser Ruf (Image) ....
...geht voraus!
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Der runde Verein ...

Analyse:

Vorstandsarbeit allgemein

[Die Grosse unseres Vorstandes stimmt

.()ﬂ_' Amtsperoden stimmen - Korbnutat und Wancel
.',md ausgedichen

Die Gawinrwur
|langfristig urxd syste
Wi haben durch Schaffung einer emtsprechanden

| Organisationskultur sichergestellt, dass dwe Aufgaben,
Funktionen und Verantwortlichketten eindeutg verteilt

it

sind

I Fur jede Vorstancspostion gibit es eine

| Funktionsbeschrelbung mit Anforderungsprofil
Alle Vorstandsmitghieder haben immer den
Gasamtverain im Blick une vertreten keine
Toilinteressen
..'.I)r Vorstandsmutglieder sind mit gen wichtigsten
dokumenten und Baschiissen vetraut

r ), Traktandenliste und

5.{7:1 n"cu nam= 1 hgw,,cv‘ rechtzet ﬂg vox
M’-u‘ Vorstandsmitglieder werden mit der Geschichte,
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e rund Ist
unser Verein?

Fragebogen zur Selbstanalyse der Vorstandsarbeit W ert e (L ei tbll d)

1euer Vorstandsmitgliedar wird bes uns |

Vereinskultur
Umgang miteinander

Produkte / Dienstleistungen

Bewertung (ankreuzen)
| = | * | 4]

Vision

Erscheinungsbild



Zielgruppen ...




Strategie und Ziele ...
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Langerfristige Planung
| _\;@}Qﬁ\ @ M

ViSion JL I DEEN PLANUNG

=5 TSNS ZIELE ()

- R ~ ERREICHE
#é. ICHEN

o .
‘?))U .......... Nl

ERFOLG STRATEGIE Jl

* Planung uber mehrere Jahre.

* Gezielter Aufbau von Mitgliedern fur Vorstandsarbeit.




Die beste Mitgliederwerbung

Das Jalresprogramem verspricht einige Highlights

Sy sivanet

* Freundschaften / Bekanntschaften
o Attraktive Aktivitaten

* Gute Information
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2. Anforderungen festlegen

Antorderungsprofil Nir Vorstandsmitgeder

Bereltschaft
o gin Amt mit Einsatz und Yerantwortung wahezumahmen
o gch mil den Zielen und Akiilon des Kanlonahverty
Zantrahvamandes zu idantilineren
o die Ineressan dee Varbar
o kobegial sobdansch und un
* sk 20 exponieron
o sch zaitich Nir (mindastens) deet Jahre zur VerlOgung zu stollan

s GrauOnden und des

Fanhigkei

* Netzwerkerinnen und ,Zugpferde® . -

Berc ’lla & Ttwdiria Unag Antrage studieran

U den G
8 1 wellergeban

T:-lruh ¢ &N den Sizungen, mit Vor- und Nachbearatung

Elgana Arnwridga einbringen

Tainahme an Fort- und Wetwbikiungen in Bezug sl Varbandsiagen

Inaresse am pollischen Gaschahan

1 bekcten

* Profil fur Vorstande.
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3. Gezieltes Lobbying

* Interessen und Vorlieben kennen (wo kann ich die Person abholen?)

2.8 Das Motivationsgesprach (Checkliste)

1. Positive Begegnung

| 2. Das Ziel bekannt

geben

Blich auf etwas Positives richten, gemeinsames gutes Erlebnis,
gemeinsames Lachen, ahnliche Erfahrungen, ....

Kankret sagen, was man will! Entschlossenheit zeigen, Sinn erkia-
ren (warum), aufbauvende Argumente

3. Zustimmung erfra-

gen

| Darf ich mit dir rechnen! {Ansonsten zuriick zu Punkt 2)

4. Anerkennung flr

Zustimmung

| 5. Check

Das freut mich! Danke!

| Kontrolle, ob man richtig verstanden hat. Gibt es noch Fragen?

6. Konkrete Vereinba-
I’Lll'\g

Zusammenfassen (was, bis wann, ....)
Termine wiederholen

7. Positive Verab-
schiedung

Ich bin froh, dass dies funktioniert, Es ist schon, dich mit dabel zu I
haben,

* Gegenseitiges Vertrauen aufbauen.

» geeignete Gesprachstechnik einsetzen.

M "‘\/O ';;|
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Motivationsgesprac

ch

Positive Begegnung

Blich auf etwas Positives richten, gemeinsames gutes Erlebnis.
gemeinsames Lachen, ahnliche Erfahrungen, ....

Das Ziel bekannt
geben

Konkret sagen, was man will! Entschlossenheit zeigen, Sinn erkla-
ren (warum), aufbauende Argumente

. Zustimmung erfra-
gen

Darf ich mit dir rechnen! (Ansonsten zurtick zu Punkt 2)

. Anerkennung flr
Zustimmung

Das freut mich! Danke!

. Check

Kontrolle, ob man richtig verstanden hat. Gibt es noch Fragen?

Konkrete Vereinba-
rung

Zusammenfassen (was, bis wann, ....)
Termine wiederholen

Positive Verab-
schiedung

Ich bin froh, dass dies funktioniert. Es ist schdn, dich mit dabei zu
haben.
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4. Wahl in den Vorstand
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5. Einfuhrungsplanung

\-"’\:. Sie wollen keine neuen Krafte flir den Vorstand gewinnen?
5" Sichere Wege, potenzielle Interessentinnen vom Vorstands-
amt abzuschrecken:
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Gute Information




Gute Information

Leiten Sie die
Zeichnungspartnerin
an, die Schnecke auf
dem Kopf zu
zeichnen!




6. Zusammenarbeit

* Gegenseitige Unterstutzung.

» Klare Aufgaben und Verantwortungen.




Was ist das?




1. Unterstutzung




8. Evaluation

* Prozess der Vorstandsentwicklung im Auge behalten.

* regelmassige systematische Selbstkontrolle.




9: Ausscheiden

* Gute Dokumentation.

 Wurdigung der getanen Arbeit.

Mouvauon
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Etwas tun!




