
Herzlich Willkommen 

Rekrutierung Mitglieder 



Inhalte 

• Fakten und Hintergründe (Motive) 

• Der Rekrutierungsprozess 

• Vereinsmarketing 

• Veränderung heisst – etwas tun! 

(allgemein Mitgliederwerbung) 

 
BUIAGA 



Haben Sie gewusst? 
• Wir haben in der Schweiz knapp 80‘000 

Vereine und jeder braucht einen Vorstand. 

• 80 % aller Vereine haben Mühe, geeignete 

Vorstandsmitglieder zu finden. 

• Über 40 % aller Vereine haben kein  

Vorstandmitglied unter 30 Jahren. 

 



Haben Sie gewusst? 





Weshalb bin ich im Verein? 

„Was habe ich davon?“ 



Genannte Beweggründe 



Einen Nutzen haben 



Rekrutierung 



1. Vereinshaus richten 
Vereinsmarketing: 

• Analyse – Stärken & Schwächen / Chancen & 

Gefahren 

• Zielgruppe kennen / sich Positionieren 

• Eine Strategie haben und diese Umsetzen. 



Unser Ruf (Image) .... 

                  ....geht voraus! 



Vereinskultur 

Umgang miteinander 

 

 

 

 

 

Kommunikation  

gegen  

innen und aussen 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Positionierung, 

Einzigartigkeit 

 

 

 

 

 

 

Erscheinungsbild 

 

Produkte / Dienstleistungen 

 

 

 

 

 

 

Werte (Leitbild) 

 

 

 

 

Vision 

Der runde Verein ...  

Analyse: 

Wie rund ist 

unser Verein? 



Zielgruppen ...  



Strategie und Ziele ...  



Längerfristige Planung 

• Planung über mehrere Jahre. 

• Gezielter Aufbau von Mitgliedern für Vorstandsarbeit. 



Die beste Mitgliederwerbung 

• Freundschaften / Bekanntschaften 

• Attraktive Aktivitäten 

• Gute Information 



2. Anforderungen festlegen 

• Netzwerkerinnen und „Zugpferde“ 

• Profil für Vorstände. 



3. Gezieltes Lobbying 

• Interessen und Vorlieben kennen (wo kann ich die Person abholen?) 

• Gegenseitiges Vertrauen aufbauen. 

• geeignete Gesprächstechnik einsetzen. 



Motivationsgespräch 



4. Wahl in den Vorstand 



5. Einführungsplanung 



Gute Information 



Gute Information 

Leiten Sie die 

Zeichnungspartnerin 

an, die Schnecke auf 

dem Kopf zu 

zeichnen!  



6. Zusammenarbeit  

• Gegenseitige Unterstützung. 

• Klare Aufgaben und Verantwortungen. 



Was ist das? 



7. Unterstützung  



8. Evaluation 

• Prozess der Vorstandsentwicklung im Auge behalten. 

• regelmässige systematische Selbstkontrolle. 



9. Ausscheiden  

• Gute Dokumentation. 

• Würdigung der getanen Arbeit. 



Etwas tun! 


